联合培养定向硕士研究生协议书

沈阳工业大学

贵州航天林泉电机有限公司
年  月  日

委托培养单位（甲方）：   贵州航天林泉电机有限公司    
委托培养研究生（乙方）：          性别：    身份证号码：                          。

招生培养单位（丙方）： 沈阳工业大学
为了贯彻教育部关于研究生招生培养工作的有关精神，使研究生培养教育工作更好地适应社会主义经济建设和社会发展的需要，并为学校、企业培养优秀的专业技术人才，经甲、乙、丙三方商定，达成如下协议：

一、丙方按照教育部当年的录取标准，并征得乙方同意，录取乙方为沈阳工业大学 电气工程领域（电机与电器或电力电子与电力传动专业方向）硕士研究生 。为贵州林泉电机有限公司进行定向培养，研究方向为 □电机本体设计/□电机伺服驱动控制设计/□开关电源设计 。乙方毕业后到甲方工作。

二、甲方的权利和义务

1. 按本单位专业技术发展的实际需要，对乙方的培养提出要求和建议，丙方在制定培养方案时应尽可能予以考虑；

2. 经常与丙方取得联系，了解乙方在校的学习、思想、生活等情况并进行必要的教育；

3. 在乙方学习期间发放学习补贴及福利待遇等（具体见附件一）； 
4. 按照上级部门批准的硕士研究生学费收费的规定，乙方在丙方学习期间所需学费，由甲方按年支付给乙方，并由乙方及时交给丙方；
5. 应为乙方进入其科研场所进行课题研究工作提供必要的工作条件、生活条件等；

6. 当乙方学习期满取得毕业证书并通过论文答辩取得学位证书，且经考核符合甲方岗位工作要求的，负责接收和安排乙方合理的工作。
7．为定向培养的学生配备企业导师。
三、乙方的权利和义务
1．在校学习期间必须坚持四项基本原则，拥护党的方针政策，遵守国家法律和学校的各项规章制度，认真按照该专业的培养计划、教学计划的规定与要求完成学习任务；

2. 积极参加丙方组织的各项活动。经常主动地向甲方汇报自己的学习、思想、生活情况；

3．在研二、研三阶段进入课题研发，积极参与甲方的有关课题研发工作，乙方取得硕士学位后，如拟继续攻读博士学位，应事先征得甲方同意，方可报名；

4. 毕业并经甲方考核合格后，应与甲方签署就业协议，并赴甲方报到，服从甲方工作安排；乙方出现下列情况之一的，应全额退还甲方已为其支付的所有费用（费用包括本协议中明确的“研究生学费”、附件一约定的“学习补贴”）；

1）乙方未赴甲方报到或报到后不服从甲方工作安排而未在甲方工作，退还全额费用；

2）乙方毕业并到甲方工作后，未履行完与甲方约定的服务期限（六年），退还全额费用。
3）乙方学习期满，未取得硕士毕业证书和硕士学位证书，退还全额费用； 
4）乙方因个人原因中途辍学，退还全额费用；
5. 完成硕士研究生课程并取得硕士毕业证书、学位证书，且通过甲方的聘用考核后，因甲方原因未与乙方签订劳动合的，甲方不能视同乙方违约，乙方不需按照本协议约定向甲方进行任何赔偿。
四、丙方的权利和义务

1. 严格按照专业培养方案进行培养，若甲方对培养方案有特殊要求，丙方应尽可能地在制定培养方案时予以考虑；

2. 认真抓好乙方在校期间的政治思想教育和专业培养，若乙方品学兼优，丙方应按照有关规定予以褒奖；若乙方在校期间，政治表现不好，违反校纪校规及触犯国家法律，丙方有权按照国家和学校有关规定给予相应的处分。有关对乙方的奖惩决定，丙方应及时通知甲方，甲方应积极协助做好各项相关工作；

3. 经常与甲方取得联系，介绍乙方的政治思想表现和学习、生活等情况；

4. 乙方学习期满，成绩合格，由丙方颁发硕士研究生毕业证书，若乙方按照沈阳工业大学规定的条件和程序申请并通过硕士学位论文答辩，由丙方授予其硕士学位，并颁发硕士学位证书。
5. 乙方学习期满，丙方按正常就业派遣程序将乙方派遣给甲方。
五、三方相关事项

1. 知识产权

1）甲、乙、丙三方未经对方书面许可，均无权使用对方的知识产权；

2）乙方在培养期间所作的发明如果是甲方相关项目所产生的，则该知识产权由甲、乙、丙方所有；如果是甲方和丙方相关项目所产生的，则该发明由甲、乙、丙三方共同所有（包括专利所有权和专利申请权）。
2. 保密

乙方进入甲方开始从事项目研发、完成课题设计和撰写毕业论文期间，根据涉密情况签订相应的保密协议。

3. 人身意外伤害

1）乙方在校期间按照相关规定购买人生意外伤害保险；
2）乙方在甲方从事项目研发、完成课题设计和撰写毕业论文期间，由甲方为其购买人生意外伤害保险，发生意外与丙方无关。
4. 不可抗力说明

1）任何一方在本协议项下由于不可抗力事件导致无法履行其义务不应向另一方承担
责任。“不可抗力”指所有发生的在本协议签署之时无法预知的事件，且该等事件的发生和后果无法避免和克服，其发生于本协议签署之后并因此导致任何一方无法履行其全部或部分义
务。
2）该等事件应包括地震、台风、水灾、战争、重大疾病（或死亡）及根据中国法律或一般国际惯例被认定为不可抗力的其他事件。

六、其他事宜

1. 本协议若与上级管理部门相关规定有相悖之处，按上级管理部门相关规定处理；

2. 此协议经三方签字（盖章）后生效；
3. 本协议一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。
甲方：                  甲方代表（签字）：           盖章

乙方：                    乙方代表（签字）：           盖章

丙方：                  丙方代表（签名）：           盖章
　　　　年　月　日

附件一：

学习补贴

1. 乙方在完成硕士研究生课程并未取得硕士学位证书前，在甲方从事项目研发、完成课题设计和撰写毕业论文期间（研二、研三阶段），甲方按照已签订正式劳动合同的设计员岗位薪酬和绩效标准，根据乙方表现对其进行考核并发放相应的生活补贴；

2. 乙方在甲方从事项目研发、完成课题设计和撰写毕业论文期间，中途离开、返回学校处理读研事务，此期间甲方只为其发放相应的生活补贴；

3. 乙方在甲方因项目研发、完成课题设计和撰写毕业论文需要而回到学校从事相应工作或学习的，甲方按照出差管理为其承担来回学校的路费。

就业合同及薪酬待遇

1. 乙方完成硕士研究生课程并取得硕士毕业证书、学位证书，且通过甲方的聘用考核后，按照本协议的约定与甲方签订劳动合同；

2. 甲乙双方签订劳动合同后，甲方直接安排乙方担任相应的研发岗位，从事与本专业相关的产品设计研发工作，不再安排试用期。
3. 甲乙双方签订劳动合同后，甲方根据企业薪酬体系及当年度工资总额预算，结合乙方工作业绩向乙方支付薪酬。

    福利待遇
1. 安家补助金：甲方与乙方签订劳动合同后，由甲方根据当年度硕士研究生安家补助金标准向乙方发放安家补助金；

2. 住房安排：乙方在甲方事项目研发、完成课题设计和撰写毕业论文期间或甲方与乙方签订劳动合同后，乙方未结婚、未购买自有住房或购房后暂不具备入住条件的，甲方向乙方提供临时单身住房（住房费用由甲方承担，物管及水、电、气等费用由乙方承担）；乙方结婚或拥有自有住房并具备入住条件后，甲方不再向乙方提供免费临时住房；

3. 五险一金和企业年金
1）乙方在甲方从事项目研发、完成课题设计和撰写毕业论文期间，由甲方为其购买相应的人身意外伤害商业保险；

2）甲方与乙方自签订劳动合同的当月起，甲方按照企业所在地有关社会保险及住房公积金的政策为乙方缴纳“养老保险”、“医疗保险”、“失业保险”、“工伤保险”、“生育保险”和“住房公积金”。乙方在甲方工作满一年后，可提出申请参加甲方企业年金计划。
