关于推荐         同学报考江西中医药大学岐黄国医书院的函

各位专家：
[bookmark: _GoBack]           同志系你单位  应届毕业生、往届毕业生/职工  ，为了解该同志的具体情况，现请您在阅读完江西中医药大学岐黄国医书院的基本介绍后，对考生进行介绍与评述，可从下列情况进行重点评述，具体推荐情况填写到《老师推荐信》。（请亲笔填写，寄回江西中医药大学岐黄国医书院，也可下载电子稿填写后扫描发电子邮箱）
1、学生是否热爱中医事业，有何中医情缘。
2、学生思想品德如何，意志力是否坚定，是否有自强自立、吃苦耐劳、积极进取精神等。
3、学生是否参加过公益事业及具体内容。
4、综合学生各类情况，是否适合报考江西中医药大学岐黄国医书院。
非常感谢您对江西中医药大学岐黄国医书院的支持。


推荐信请寄：江西省南昌市西湖区抚生路666号
江西中医药大学岐黄国医书院
邮政编码：330025
联系电话：0791-86517025 
联系人：聂老师、龚老师



                                    


老师推荐信
	考生姓名
	
	考生性别
	

	考生年龄
	
	籍    贯
	

	老师姓名
	
	老师联系电话
	

	老师所属学科、职称
	

	是否已阅读《江西中医药大学岐黄国医书院基本情况介绍》
	

	推荐老师对考生介绍与评述。






                                      签名：

	是否推荐考生参加岐黄国医书院
	推荐 
	不推荐 

	推荐老师签名：
	推荐日期
	


注：1、推荐老师需是本科专业任课或专业带教老师。
2、推荐信须有老师亲笔签名和联系电话，所填内容必须属实，书院会逐一核实调查，推荐情况将供复试面试阶段中医信念考核内容参考。


江西中医药大学岐黄国医书院基本情况介绍
2012年6月，在党和国家领导同志的亲切关怀下，由太湖世界文化论坛、中国中医科学院中医临床基础医学研究所、路志正中医药研究院、江西中医药大学共同发起组建了“岐黄国医书院”。2012年11月，岐黄国医书院落户江西中医药大学,在全国率先开展了中医专硕与中医住院医师规范化培训相衔接的人才培养模式的探索实践。
为积极探索高水平中医临床人才培养的有效途径，七年来，岐黄国医书院以临床专业学位硕士生培养为切入点，充分借鉴传统中医人才培养模式，遵循中医教育规律、中医人才成长规律，将现代院校教育与传统师承教育模式互补融合，以立德树人为根本，以培养学生中医核心素质为主线，以“强信念、颂经典、重临证、倡悟性、善传承、勤总结”为重点，把党建和思想政治教育融入专业人才培养全过程，深化教育教学改革，落实省局共建协议，写好教育“奋进之笔”，探索了一条“双惟”基础素质与“名医”关键要素相结合、院校教育与师承教育相补充的高层次中医临床人才培养的新路径，构建了以“一个核心理念、两个阶段、四条路径、五项举措”为基本框架的基于中医临床能力核心素质的专业硕士人才培养模式（1245模式），在修订中医硕士专业学位研究生（内科领域）培养方案、制定与中医专硕相融合的中医规范化培训实施标准、建设与师承教育相融合的现代中医院校等环节进行了改革探索。
[image: ]
基于中医临床能力核心素质的专业硕士人才培养模式（1245模式）
书院建立五支教师队伍。组建卓越导师队伍，汇集校内外的中医名家，严格选拔资格，配备学术指导老师和临证指导老师，实行群体化带教，注重临床能力、学术特长与中医品味的需求，汲取传统师承优势，与院校教育融合。完备规培师资队伍，配置轮科带教、技能辅导和素质教育老师，本着基础素质培育与知识技能学习相结合的要求，组织开展基本知识考核、辅助强化四诊、辨证技能等实训。
[image: ]
精英带教团队
通过一系列教育教学改革实践，我校中医专硕与规培相融合的人才培养模式改革效果初步显现。该项目达到了降低中医领悟门槛、缩短中医入门时段、提高中医成才概率的效果；培养了一批信念强、经典熟、技能实、辨证精的具有中医思维的临床人才；提出了一套与中医专硕培养相融合的中医规培实施标准；出版了一系列原创的、中医特色鲜明的教材和学术专著；培养了一批医德高尚、理论清晰、技能精湛的优秀师资；建设了一个全国首家中医门诊规培示范基地；获得社会各界高度肯定和一直好评。2016年12月，被国家中管局人教司确立为中医专硕培养与中医住院医师规范化培训改革试点唯一单位，面向全国推广，并多次在全国中医住院医师规范化培训会议上进行交流。2018年11月，被我校评为研究生层次教学成果特等奖。
[image: ][image: ]
2016年被国家中管局人教司确立为中医专硕        2018年获校级优秀教学成果奖特等奖
培养与医师规培训改革试点的唯一单位
*中医素质培养之初见成效：学生中医信念坚定，毕业生96.83%就业于中医医疗行业，没有一例更改“初衷”，不少优秀毕业生，就业放弃体制内的机会，选择直入医馆开诊、独立建馆开业，或放弃市级西医院而到基层中医院挑大梁。学生中医医疗水平得到明显提高，通过用人单位的追踪调查，普遍对我校岐黄国医书院毕业的中医专硕研究生评价优良。人才培养模式经验成果得到大力推广，自2010年至今，共举办了12期全国继续教育项目——临床脉诊培训班、中医经典辨证论治培训班、中医辨治疑难杂病研修班，培训在职人员3000余人，得到学员的高度称赞。
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举办十二届全国继续教育项目广受好评
*中医业界之普遍好评：人才培养质量得到首届国医大师路志正、中国工程院院士王永炎等行业专家、教育部本科教学工作审核评估专家及社会机构的高度认可。认为书院人才培养工作是在现代院校教育与传统师承教育模式互补融合方面进行了积极、富有成效的探索，是中医教育的创举，为高层次中医人才培养创新积累了宝贵经验。
[image: ]
书院院长首届国医大师路志正、太湖世界文化论坛主席严昭柱等
为书院学子颁发岐黄国医书院合格证书
[image: ]     [image: ]
教育部本科教学工作审核评估专家参观书院   香山会议秘书长杨炳忻教授和浙江天景生
公益基金会代表参观书院
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上海中医药大学党委书记曹锡康、北京中医药大学校长徐安龙等一行参观书院
*社会影响之不断扩大：我们的高层次中医临床人才培养工作得到各级领导的高度重视，《江西省人民政府、国家中医药管理局共建江西中医药大学协议》中明确把岐黄国医书院纳入建设目标。书院模式不仅培养了学生，还锻炼了一批中青年老师，使青年教师得到较快成长，一批年富力强的骨干教师临床水平迅速提升，坐诊加号成为常态。近3年，学生报考数稳步上升，优质生源显著增加。首家民营中医基金会——深圳市颐仁中医基金会等社会团体也高度认同我校的培养理念，专门设立了“豫章优秀中医学子奖学金”。人民网、新华网、中国中医药报、《本草中国》纪录片等媒体，对我校的中医专硕培养模式改革和取得的成效，给予了高度关注和积极报道。
[image: ]    [image: ]
中国中医药报分期对书院培养模式做专题报道
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江西日报做专题报道                     江西画报做专题报道
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