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《公共管理综合》科目由三门课程组成，分别为《公共管理学》、《教育学》和《公共经济学》。该考试科目总分为150分，其中《公共管理学》和《教育学》各60分，《公共经济学》30分。三门课程大纲如下：
《公共管理学》大纲
第1章 导论
1.1 公共管理学概述
掌握公共管理的含义
掌握公共管理与公共行政的关系
了解公共管理与公共产品、公共政策、工商企业管理以及善治之间有关系
1.2 公共管理学的研究对象
理解公共管理的兴起
了解公共管理学的研究对象
掌握公共管理学的研究途径和方法。
第2章 公共管理的理论发展
2.1 公共行政理论的演进
掌握公共行政理论初创阶段的重要理论成果
掌握公共行政理论建构阶段的重要理论成果
掌握公共行政理论转型阶段的重要理论成果
2.2 现代公共管理理论的发展
掌握公共选择理论
掌握新公共管理理论
掌握新公共服务理论
掌握公共治理理论
第3章 公共组织
3.1 公共组织的性质与结构
掌握公共组织的内涵
掌握公共组织的结构
掌握公共组织的类型
3.2 非营利组织
掌握非营利组织的含义。
掌握非营利组织的特征与分类
理解非营利组织是公共管理主体的必要组成部分
了解当代中国公共管理中的非营利组织
3.3 事业单位
理解事业单位的含义与特征
掌握事业单位改革
3.4 公共组织的变革
掌握科层制组织与反思
了解公共组织的变革目标和内容
第4章 公共领导
4.1 公共领导概述
掌握公共领导的含义和特点
了解西方领导理论的演进与新发展
4.2 公共领导体制
掌握领导体制的含义和内容
掌握领导体制的基本类型
理解公共管理领导体制改革
4.3 公共领导方法
理解领导方法的含义和特征
理解领导协调
理解领导沟通
理解领导激励
4.4 公共领导能力
理解领导能力的内涵及基本条件
理解领导能力的主要内容
掌握领导方式的基本类型
第5章 公共政策
5.1 公共政策概述
理解公共政策的性质和范畴
掌握公共政策工具
了解公共政策的研究主线
5.2 公共政策过程
掌握公共问题与公共政策问题
理解公共政策问题的确认与建构
掌握公共政策议程
掌握公共政策制定
理解公共政策沟通
掌握公共政策执行
掌握公共政策评估
5.3 公共政策分析
理解公共政策分析的含义与内容
掌握公共政策定量分析方法
掌握公共政策定性分析方法
5.4 公共政策发展
掌握公共政策发展趋势
了解公共政策的环境
理解公共政策发展与公共管理价值的实现
第6章 公共人力资源管理
6.1 人力资源管理的基本理论
理解人资源与公共人力资源管理
了解人力资源管理的理论演进
6.2 公共人力资源管理的主要内容
理解职务分析
了解人员招聘
了解人员培训与开发
了解绩效评估
了解薪酬管理
6.3 公共人力资源管理制度 
掌握公共人力资源管理制度的类型
理解公共人力资源管理制度的价值因素
了解传统公共人事管理的制度安排
了解国外公共人力资源管理变革
掌握我国公共人力资源管理的变革思路
第7章 公共预算管理
7.1 公共预算概述
掌握公共预算的内涵
理解公共预算的功能
理解公共预算的要素
7.2 地方政府的预算管理
了解预算的参与者及其职能
掌握公共预算的编制
掌握预算执行
理解政府决算
了解预算的审查和监督
第8章 政务信息资源管理
  8.1 政务信息资源管理概述
    掌握政务信息资源管理的内涵
    了解政务信息资源管理的产生、发展及研究视角
    了解政务信息管理标准化
  8.2 政务信息资源管理的内容
    掌握政务信息资源管理体制
理解信息资源采集管理
了解政务信息存储
    了解政务信息资源分级分类
    掌握政务信息资源公开
了解政务信息资源交换共享
  8.3 政务信息资源开发利用 
了解政府信息资源开发概述
理解政务信息资源利用战略
了解政务信息资源法制建设
第9章 公共危机管理
9.1 公共危机管理概述
理解公共危机的内涵
掌握公共危机管理体制与职能
理解公共危机管理过程
9.2 公共危机管理机制
了解公共危机预警机制
掌握公共危机决策机制
理解公共危机资源配置与保障机制
了解公共危机新闻发布机制
9.3 公共危机管理法治
了解公共危机管理法制体系
理解公共危机管理中行政紧急权力法治
了解公共危机管理中的公民权利保障
第10章 公共管理技术与方法
10.1 传统行政方法
掌握行政手段
掌握法律手段
理解经济手段
理解思想教育手段
10.2 当代公共管理新方法
掌握市场化工具
理解工商管理技术
掌握社会化手段
10.3 战略管理
了解战略管理概述
掌握公共部门战略管理过程
第11章 公共管理规范
11.1 公共管理伦理
理解公共管理伦理的内涵
掌握公共利益是公共管理伦理的实质
掌握公共责任是公共管理伦理的具体化
了解公共管理伦理建设
11.2 公共管理法律
  理解公共管理的法律逻辑
  了解西方国家法治行政的历史演进
掌握我国公共行政的法治化
11.3 公共管理监督
  掌握公共权力制约的基本理论
掌握公共管理监督体系
理解我国公共管理监督机制的完善
第12章 公共部门绩效评估
12.1 公共部门绩效评估概述
掌握公共部门绩效评估的内涵
了解公共部门绩效评估的兴起
12.2 公共部门绩效评估指标体系的构建
理解绩效评估指标与绩效标准
理解公共部门绩效评估指标的质量标准
理解绩效评估指标的原则与依据
12.3 公共部门绩效评估的程序
了解公共部门绩效评估系统的要素
掌握公共部门绩效评估的行为过程
  12.4 公共部门绩效评估的发展与完善
了解西方国家公共部门绩效评估的局限性与发展趋势
了解我国公共部门绩效评估的发展途径
第13章 公共部门改革
  13.1 公共部门改革概述
理解公共部门改革的含义
熟悉中国公共部门改革的内容
理解公共部门改革的目标
掌握公共管理的新模式
  13.2 西方国家公共部门改革
了解当代西方国家公共部门改革的兴起
掌握当代西方国家公共部门改革的内容与特点
理解当代西方国家公共部门改革评价
  13.3 当代中国行政体制改革
了解当代中国行政改革的兴起
掌握中国行政体制改革的历史进程
掌握当代中国行政体制改革的发展趋势
《教育学》考试大纲
绪论：
教育学的研究对象；教育学产生与发展的阶段；教育学的研究方法
为什么教育学不等同于教育政策，也不等同于教育经验？
第一章  教育的概念
· 什么是教育质的规定性
· 教育的基本要素
· 现代教育的特点
第2章   教育与人的发展
· 人的发展的内涵；人的发展的特点；人的发展的规律
· 遗传、环境、个体的能动性在人的发展中的作用
· 教育对人的发展的主导作用
第三章　教育与社会发展
· 生产力、社会经济政治制度、文化对教育的制约
· 教育的社会变迁功能；教育的社会流动功能；教育的相对独立性
· 以人为本的教育观；教育的优先战略地位；教育公平
第四章 教育目的
· 教育目的的概念；教育目的的层次结构与内容结构
· 教育目的的社会制约性；教育目的的价值取向的含义与基本类型；全面发展学说；综合实践活动
第五章   教育制度
· 教育制度的含义与特点；制约教育制度的社会因素；终身教育
· 现代学校教育制度的类型；现代学校教育制度的变革
· 我国现代学校教育制度的改革
第六章    课程
· 课程、课程方案、课程标准、教科书等概念；课程理论的发展；活动课程与学科课程之争；课程的一元化与多元化之争；普通教育课程与职业技术课程之争
· 课程目标设计的依据；课程目标的具体化与抽象化；课程目标的层次与结构；课程目标体系；课程内容的概念；课程内容与教材、学习活动、经验的关系；课程内容的选择与组织
· 世界各国课程改革趋势；我国基础教育课程改革
第七章 教学（上）
· 教学的概念；教学的任务
· “产婆术”教学；昆体良教学过程思想；夸美纽斯的教学过程思想；卢梭的教学过程思想；赫尔巴特的教学过程思想；杜威的教学过程思想；凯洛夫的教学过程思想；赞科夫的教学过程思想；布鲁纳的教学过程思想；我国新时期关于教学过程的观点
· 教学过程的性质；传授/接受教学中掌握知识的基本阶段；问题/探究教学中掌握知识的基本阶段；间接经验与直接经验的关系；掌握知识与发展智力的关系；掌握知识与提高思想的关系；智力活动与非智力行动的关系；教师主导作用与学生主动性的关系
第八章　教学（中）
· 教学原则的概念；科学性和思想性统一原则；理论联系实际原则；直观性原则；启发性原则；循序渐进原则；巩固性原则；发展性原则；因材施教原则；卢梭的教学方法；裴斯泰洛齐的教学方法；杜威五步教学法；福禄培尔的教学方法；克伯屈的设计教学法；文纳特卡制；教学方式的概念；教学模式的概念；教学策略的概念；常用的教学方法
第九章　教学（下）
· 班级上课制；道尔顿制；分组教学制；特郎普制；班级上课制的优势；课的结构；教学工作的基本环节；教学评价的概念；教学评价的种类；教学评价的原则；教学评价的方法；教学的三种水平
第十章　德育
· 德育概念；德育的特点；德育的功能；中小学德育内容的层次；中小学德育内容的古今中外问题；学生生活与德育内容；学校德育内容的主旋律；品德诸要素的发展；品德发展的一般规律；德育过程的基本规律；德育的七大原则；七大德育方法
第十一章　美育
· 美育的内涵；确定美育内涵的原则
· 席勒的美育思想；亚里士多德的美育思想；马克思的美育思想；美育的价值
· 美育的内容
· 美育过程；美育原则；美育的途径与方法
第十二章  体育
· 体育的历史沿革；现代学校体育的主要特征
· 学校体育的任务；学校体育内容
· 体育过程的基本要素；体育过程的基本规律；
第十三章 综合实践活动
· 开展综合实践活动的现实背景；美国、英国法国、日本的中小学综合实践活动；综合实践活动的性质；综合实践活动的基本特征
· 综合实践活动的价值；研究性学习；信息技术教育
第十四章 班主任
· 班集体的概念；班集体的教育功能；培养集体的方法；班主任工作的内容
第十五章  教师
· 教师劳动的特点；教师劳动的价值；教师的权利与义务；教师的职业角色；教师的角色冲突；教师个体专业发展的过程；培养和提高教师的主要途径
第十六章 学校管理
· 学校管理的概念；学校管理的特征；学校管理的构成要素；学校管理体制的概念；校长负责制；教学管理的内容；教师管理的内容；教师管理的趋势；学校管理的趋势
《公共经济学》考试大纲
简介：《公共经济学》既是经济学的重要分支，也是公共管理学的必修内容。它从经济学的核心问题（稀缺性资源的配置）和基础理论（政府与市场关系、公共产品和公共选择理论等）出发，主要研究以政府为主的公共部门的经济活动或经济行为的特征及规律。通常包括：公共经济学的研究对象和方法等学科特征、政府的经济职能及其与市场的关系、公共产品理论、公共选择理论、公共收支和公共预算、财政政策和货币政策等内容。但本次考试主要考察前面的学科概况和基础理论，公共收支和财政政策部分可根据个人需求来学习。
在学习《公共经济学》的过程中，宜结合经济现实来理解相关理论要点，并注重将经济学的分析方法和思维方式应用于分析公共管理问题。大纲中*越多的知识点越重要，建议辅除学习指定教材内容之外，结合中国知网（CNKI）中的相关学术期刊论文来理解重要知识点。
第1章 公共经济学概述
1.1公共经济学的研究对象和知识体系。***
1.2公共经济学的学科发展脉络和代表人物。**
1.3公共经济学与财政学、宏微观经济、政治学等学科的关系。*
1.4公共经济学的常见研究方法。*
第2章 效率与公平
2.1稀缺性的定义，以及它与需求无限性之间的矛盾。**
2.2资源配置效率（如帕累托效率）的含义和实现条件。**
2.3有关公平的各种界定，以及它与经济学中的效率之间的关系。*
2.4外部性的定义、分类、对资源配置的影响及其矫正措施等理论分析。***
第3章 政府与市场
3.1政府和市场的定义、特征和分类。*
3.2政府与市场的关系，以及相关理论演变。*
3.3市场失灵与政府失灵的主要表现和产生原因。***
3.4政府的主要经济职能，以及政府经济职能的转变。***
第4章 公共产品理论
4.1 公共产品的定义和基本特征。*
4.2 公共产品的分类与识别方式。***
4.3公共产品（或服务）供给的理论分析（如林达尔均衡）。**
4.4公共产品（或服务）配置或供给中的低效表现（如搭便车和公地悲剧）和应对方法，要求能结合现实中的公共产品进行具体分析。***
第5章 公共选择理论
5.1公共选择的定义，以及它与私人选择的关系。*
5.2 公共选择理论的基本内容、方法论特点以及代表性人物。***
5.3公共选择的常见规则（如投票）和相关理论分析（如阿罗不可能定理、投票悖论、中位选民理论等）。较难，建议通过画图来加深理解。**
5.4公共选择中的政治主体（如选民、政治家、官僚、利益集团等）的行为特点，要求能结合现实政治情况进行分析。***



